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امقدمةا
ا

التنفيذيةاتعدامتطلباًاأساسياًامنا إنالئحةاصلاحياتامجلساالإدارةاوالإدارةا

تحديدا علىا تعملا أنهاا حيثا الجمعيةا فيا الداخليةا الرقابةا ضوابطا متطلباتا

لعتمادا العلياا التنفيذيةا الإداريةا الوظائفا لشاغليا والصلاحياتا المسئولياتا

أناتعززامناضبطاوحوكمةاالقراراتاوالمعاملاتافياالجمعية،اوالتيامناشأنهااا

ا.مساراتاتدفقاالمعاملاتاوالإجراءات،التمنعامخاطراالفساداوالحتيال
 

 النطاقا
 

تحدداهذهاالسياسةاالمسؤولياتاالعامةاعلىاكافةاالعامليناومنالهماعلاقاتا

ذلكامناتصدرالهماسياساتا الجمعية،اويستثنىامنا فيا تعاقديةاوتطوعيةا

ا.وظيفيةاخاصةاوفقاًاللأنظمة
 

االبيانا
ا

ا:أولً:امصفوفةاصلاحياتامجلساالإدارة

 

اعتماداالتوجيهاتاالأساسيةاوالأهدافاالرئيسيةاللجمعيةاوالإشرافاعلىاا .1

 .تنفيذها

اعتماداالأنظمةاواللوائحاوالضوابطاللرقابةاالداخليةاوالإشرافاعليها،اوماا .2

يتبعاذلكامناتحديداللمهاماوالختصاصاتاوالواجباتاوالمسؤولياتابيناا

 .المستوياتاالوظيفيةاالمختلفة
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وضعانظاماللحوكمةاخاصابالجمعيةاوالإشرافاالعاماعليهاومراقبةامدىا .3

جهةاا تقررها ماا معا يتعارضا لا بماا الحاجة،ا دعتا إنا وتعديلها فاعليتها

 .الشرافاعلىاالجمعية

وضعاواعتماداسياسةامكتوبةاتنظماالعلاقةامعاأصحاباالمصالحامناا .4

 .أجلاحمايتهماوحفظاحقوقهم

بالإدارةاا .5 المنوطةا الأعمالا وتنفيذا لتفويضا سياسةا واعتمادا وضعا

 .التنفيذية

الجمعيةاا .6 التزاما تضمنا التيا والإجراءاتا السياساتا واعتمادا وضعا

بالأنظمةاواللوائحاوالتزامهاابالإفصاحاعناالمعلوماتاالجوهريةالأصحاباا

 .المصالحامعاالجمعية

 .اعتماداالسياساتاالداخليةاالمتعلقةابعملاالجمعيةاوتطويرها .7

تحديداالصلاحياتاوالختصاصاتاوالمسؤولياتاالتيايتماتفويضهااللإدارةاا .8

المجلساا يحددا كماا التفويض.ا ومدةا القرارا اتخاذا وإجراءاتا التنفيذية،ا

 .الموضوعاتاالتيايحتفظابصلاحيةاالبتافيها

 .وضعاموجهاتاومعاييراعامةاللاستثمارات .9

 .إدارةاالستثماراتاوالأنشطةاالعقاريةاللجمعية .10

 .تحديداالتصوراالعاماللمخاطراالتياتواجهاالجمعية .11

 .مراجعةاوتقييماأداءاالرئيس/المديراالتنفيذياوتوفيراالدعماله .12

 .العتماداتاالماليةاوالتوقيعاتاعلىاأوامراالصرفاوالشيكات .13

 .البتافياالتعييناوالفصلالشاغلياالوظائفاالإداريةاالعليا .14

 .التنظيمياوالتعديلاتاالطارئةاعليهإقراراواعتماداالهيكلا .15

 

 :ثانياً:اصلاحياتاالإدارةاالتنفيذية
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 .القيادةاالمثلىالفريقاالعملامناخلالامعاييرامرحليةامتطورة .1

 .ربطاالأهدافابالستراتيجياتاوالخططاوالتقييماالدوري .2

رفعاتقاريرادوريةالمجلساالإدارةابشأناممارساتهااللصلاحياتاالمفوضةاا .3

 .بها

 .رفعاالتقاريراالماليةاومشروعاالموازنةاالتقديريةالعتماده .4

 .رفعاالتقويماالوظيفياللعاملينالعتماده .5

 .إصداراالتعاميماوالتعليماتاالخاصةابسيراالعمل .6

 .التوصيةافياالتعييناللوظائفاالشاغرةالعتمادهاا .7

 .رفعاتقريرابإنهاءاالعقوداالوظيفيةالمجلساالإدارة .8

 

ا:ثالثاً:االواجباتاتجاهاالرؤساءاوالتواصلابيناأعضاءاالمجلساوالإدارةاالتنفيذية

 

اللجاناا .1 أحدا أوا المجلسا رئيسا قبلا اجتماعامنا لعقدا الدعوةا توجيها يتما

 .الفرعيةاعناالمجلس

عدماإلغاءاأواتأجيلاالجتماعاتاالمجدولةاإلابعداالتنسيقاوالتشاورامعاا .2

 .رئيساالمجلساأوارئيسااللجنة

طارئاغيرامجدولامتىارأىاضرورةاذلك،االرئيساالمجلساأنايدعوالجتماعاا .3

 .أوابناءًاعلىاطلبامناأعضاءاالمجلس

والرئيساا .4 والأعضاءا السرا وأمينا المجلسا رئيسا بينا التنسيقا يتما أنا

 .التنفيذياعنداوضعاجدولاأعمالاالجتماع

يتوجباعلىاالإدارةاالتنفيذيةاتزويدامجلساالإدارةابتقريراشهريايتضمناا .5

 .أدائها
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فياا .6 الإدارةا مجلسا أعضاءا معا التواصلا جهةا هوا الإدارةا مجلسا أمينا

مقامهاا يقوما غيابها حالا وفيا الإدارة،ا مجلسا بشؤونا المتعلقةا الأمورا

المجلساا بأعمالا وخبرةا علاقةا لهما ممنا التنفيذيةا الإدارةا منا مفوضا

بموجباتوجيهامناالمديراالتنفيذيابالقيامابالمهمةاإلىاحيناعودةاأميناا

 .المجلسا

والمديراا .7 التنفيذيا المديرا معا التواصلا واللجانا الإدارةا مجلسا لأعضاءا

 .المالياأواأيامناأعضاءاالإدارةاالتنفيذيةاعنداالحاجةالذلكا

 

ا المسؤولياتا

 

تطبقاهذهااللائحةاضمناأنشطةاالجمعيةاوعلىاجميعاالعامليناوالمنتسبينا

المتعلقةا الأنظمةا علىا الطلاعا الجمعيةا واشرافا إدارةا تحتا يعملونا الذينا

وردا بماا واللتزاما عليها،ا والتوقيعا بهاا والإلماما السياسةا هذها وعلىا بعملهما

الإدارةاا وعلىا الوظيفية.ا ومسؤولياتهما واجباتهما أداءا عندا أحكاما منا فيهاا

ا.التنفيذيةاتزويداجميعاالإداراتاوالأقسامابنسخةامنها

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا

ااعتمادامجلساالإدارةا

ا

كثاالنسائـيةاللريادةاالشـبابيـةافياا اعتمدامـجلساإدارةاجمعيةام 

لئحةاصلاحياتامجلساالجتماعاا)االثالثا(افيادورتها)االأولىا(اا

هـااا1446/اا4/اا11فيايوماالأثنينابتاريخاااحةالإدارةاواالصلاحياتاالممنو

 ما.اا2024/ااا10/اااا14الموافقا

 

 


