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 مقدمة 

 وضرررررررري  سياسررررررررات التطرررررررروع  الغررررررررر  مررررررررن درررررررر   السياسررررررررة  حديررررررررد و

ذلرررررر   التررررررأ مررررررن عررررررجنعا  ناررررررين عهاررررررة الجمعيررررررة بررررررالمتطوعين بعررررررا  و

 حقوق كه الطرفين.   وضي  واجبات و عن طريق  حديد و

 : النطاق 

و التطوع  لعملية  العامة  المسؤوليات  السياسة  د    المسؤوليات    حدد 

 المحددة للأطراف فأ ذل . 

 أنواع التطوع: 

  طوع دائن: أن يكون المتطوع عامهً بشكل مستمر.  -

 دو أن يكون التطوع إما:   طوع مؤات: و -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .معين فقط أو لجملة فعاليات محددة لنشاط محدد و •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر: كامل الوات اليومأ.  -

 المتطوع. التطوع الجزئأ: جزء من الوات حسب الا فاق بين الجمعية و -

و  - الجمعية  بين  عليعا  المتفق  الشروط  حسب  المشروط:    التطوع 

 المتطوع.

 حقوق المتطوع: 

أن جعررود   سررادن فعليرراً فررأ  عررفافية  و ثقررة و التعامررل معررح برراحترا  و •
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  حقيق أدداف الجمعية.

  نايما عرررا و واضرررحة علررر  منرررا  الجمعيرررة و اطّهعرررح بطريقرررة معنيرررة و •

 للقيا  بمعامح.المعلومات الضرورية  

 موادبح. مساعد ح عل  إبراز ادرا ح و •

ادرا ررح لهسررتفادة  العمررل علرر   وطيررت طااا ررح و إدماجررح فررأ العمررل  و •

 منعا بجكبر ادر.

التدريب للمتطروع ليرتمكن مرن القيرا  بالمعرا  المنوطرة    قدين التوجيح و •

 .فاعلية بح بكفاءة و

عرررد  الالترررزا  برررجل حقررروق ماليرررة سررروف مرررا يتر رررب مرررن م رررروفات لازمرررة  •

لتسيير الأعمال؛ علر  سربيل الملرال لا الح رر ا  ر اكر سرفر أو م رروفات 

 نلريةا. 

 واجبات المتطوع: 

 اللوائ  التأ  حدددا الجمعية. الالتزا  بالقوانين و •

الأدوات العمررل التررأ  المحافاررة علرر  سرررية المعلومررات فررأ الجمعيررة  و •

 موارد الجمعية. بحوز ح  و

العمرل ضرمن فريرق  الاستعداد للعمرل التطروعأ  و المبادرة و  التعاون و •

 واحد.

التعامررل مععررا  الالتررزا  بالعمررل التطرروعأ كررالالتزا  بجلهايررات المعنررة و •

 .بملابة العمل الرسمأ لح

 الفعاليات التطوعية. المشاركة فأ الأنشطة و •

 حسن التعامل مع الآلرين. •

 عد  المطالبة بجل مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •
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 قبرل  وجيعرات المسرؤولين   القيا  بالعمل المنوط بح عل  أكمرل وجرح  و •

 فأ الجمعية.

 لا يستغل مواعح لتحقيق منفعة عخ ية أو أدداف ألرف. •

 : المسؤوليات 

علررررر  جميرررررع الأفرررررراد   طبرررررق دررررر   السياسرررررة ضرررررمن أنشرررررطة الجمعيرررررة و

أولئرررررر   يشررررررجع و الررررر ين يتولررررررون عمليرررررة التطرررررروع التقييرررررد بمررررررا ورد فيعرررررا.

الرررررر ين ي سررررررتخدمون فررررررأ عمليررررررة التطرررررروع علرررررر   وايررررررع مدونررررررة القواعررررررد 

 السلوك المعنأ. الألهاية و
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 

فأ  الشربابيرة  للريادة  النسائرية  كث  م  جمعية  إدارة  مرجلس  اعتمد 

فأ   سياسة إدارة المتطوعيناللالث ( فأ دور ح ) الأول  (     الاجتماع  )

 حل د   و     2024/     10/      14در الموافق    1446/    4/    11يو  الأثنين بتاريخ   

 السياسة محل جميع سياسات إدارة المتطوعين الموضوعة سابقا. 
 

 

 

 


